ESTATUTO SOCIAL DA ALKA COOPERATIVA DE GERAGAO COMPARTILHADA DE
ENERGIA RENOVAVEL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO

Art. 1°. Sob a denominacdo de ALKA COOPERATIVA, constituiu-se em Assembleia Geral de 02 de
fevereiro de 2021, esta cooperativa de consumidores de energia elétrica oriundas de fontes
renovaveis, de responsabilidade limitada, por prazo indeterminado, com sede, foro e administracdo
na Rodovia José Carlos Daux 5500, sala 308 torre JB, saco grande, Floriandpolis — Santa Catarina,
Estado de Santa Catarina, que reger-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este Estatuto.

§ 1°. Arazdo social da referida cooperativa utilizara a seguinte denominagao: COOPERATIVA ALKA DE
GERACAO DISTRIBUIDA DE ENERGIAS RENOVAVEIS.

Art. 2°. A area de atuacdo da cooperativa abrange todo o territério nacional.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3°. A Cooperativa, através da prdtica de todas as operagdes ativas, passivas, acessdrias e especiais,
compativeis com a sua natureza social e de acordo com as disposi¢Oes legais e regulamentares
vigentes, tem por objetivo a integracdo dos interesses dos cooperados para a utilizacdo de créditos de
energia elétrica oriunda de fontes renovdveis, a se concretizar por meio dos seguintes atos e
atividades:

| —implantagdo e/ou contratacdo de infraestruturas relacionadas a producdo e consumo de energia
elétrica caracterizados como microgeracao e minigeracdo, de energia elétrica de acordo com a
regulamentagdo da ANEEL, especialmente a Resolugdo Normativa n°.482/2012, e demais normas
federais, estaduais ou municipais que regulamentem o setor, ou legislacdo superveniente que venha
a substitui-las;

Il - adesdo ao sistema de compensacdo de energia (SISCOM) na modalidade de Geragao Compartilhada
conforme as regras descritas na legislacdo aplicavel, com vistas ao compartilhamento de energia entre
as unidades consumidoras da cooperativa e dos cooperados entre si;

Il —gerenciamento eficiente da aloca¢do dos montantes de energia elétrica objeto de consumo dentre
as unidades consumidoras dos cooperados e transferéncia dos respectivos créditos dos cooperados

e/ou da propria cooperativa ente si;

IV — representacdo dos cooperados junto a terceiros para execuc¢do dos objetivos sociais;



V- assessoramento e suporte dos cooperados relativamente aos aspectos relacionados a eficiéncia
energética sob os aspectos técnicos, comerciais, juridicos e financeiros contratacdao de profissionais e
empresas relacionadas com a atividade de geracao, distribuicdo e consumo de energia elétrica;

§ 1°. A Cooperativa buscard prover o fomento do cooperativismo, atendendo, dentre outros, aos
principios da ajuda mutua, da economia sistematica e do consumo racional e compartilhados dos
créditos de energia elétrica oriunda de fontes renovaveis de produgdo.

§ 2°. A Cooperativa atuara sem discriminacdo politica, racial, de sexo, religiosa ou social e ndo visara
lucro no desenvolvimento de suas atividades.

§ 3°. A Cooperativa poderd organizar o seu quadro social em grupos, categorias ou atividades setoriais,
regionais, visando promover a plena integra¢do dos associados a vida societaria. Os grupos de que
trata este paragrafo sdo, funcional e hierarquicamente, 6rgdaos assessores da administracdo da
Cooperativa, sem poderes executivos ou de deliberagao.

§ 4°. Para cumprir seus objetivos sociais, a Cooperativa, nos termos da regulamentagao propria,
podera participar com capital para constituicdo de cooperativa central de crédito, ou associar-se a
uma central ja constituida e ainda participar do capital de bancos cooperativos, podendo ainda
participar de sociedades ndao cooperativas para melhor atendimento dos préprios objetivos e de
outros de carater acessdrio ou complementar.

§ 5°. A Cooperativa, obedecidas as competéncias dos érgdos sociais quanto a aprovagdo, poderd
contratar pessoal técnicos e servicos relacionados ao assessoramento ou execu¢do dos objetivos
sociais.

§ 6°. A Cooperativa, por qualquer de seus érgdos sociais, desde ja aqui autorizados, tomara
prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a responsabiliza¢do dos
administradores que, por culpa ou dolo, causarem prejuizo ao quadro social.

CAPITULO lIl - DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O ingresso como associado da Cooperativa é livre para todos que desejarem utilizar os seus
servigos, desde que adiram expressamente aos propodsitos sociais e preencham as condi¢des previstas
na legislagdo e neste Estatuto.

§ 1°. O numero de associados é ilimitado quanto ao maximo, salvo impossibilidade técnica de
atendimento, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.



§ 2°. Os associados serdao denominados de duas formas:
Associados prossumidores: sdao aqueles que produzem energia, locam, ou arrendam estruturas
voltadas a geracdo de energia elétrica que serd injetada na rede da distribuidora gerando créditos de

energia com a distribuidora;

Associados consumidores: sdo aqueles que consomem energia da distribuidora, utilizando-se dos
créditos gerados por unidade consumidora vinculada a cooperativa.

Art. 5°. Podem ser associados da Cooperativa:
I- Pessoas fisicas que geram ou consomem energia elétrica;
lI- Pessoas juridicas que geram ou consomem energia elétrica;
Art. 62. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome aprovado pelo
Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas partes de capital social, na forma
prevista neste Estatuto e assinar o Livro ou Ficha de Matricula.

SECAO | - DOS DIREITOS

Art. 72. Sdo direitos do associado:

I- Tomar parte nas Assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas sejam tratados,
ressalvadas as disposi¢des legais e estatutarias em contrario;

II- Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal da
cooperativa;

llI- realizar com a cooperativa as opera¢des que constituam o seu objeto, obedecidas as normas
operacionais aprovadas pelo Conselho de Administracdo, bem como os limites operacionais
estabelecidos em regulamentacdo especifica;

IV- Demitir-se da Cooperativa quando |lhe convier;

V- Gozar de todas as vantagens previstas neste Estatuto ou no Regimento ou em normas internas;

VI- Examinar e pedir informacbes atinentes a documentacdo das Assembleias Gerais, prévia ou
posteriormente a sua realizacdo;



VII- Propor ao Conselho de Administracdo ou as assembleias Gerais, medidas de interesse da
cooperativa;

VIlI-Solicitar, por escrito, informacées sobre o funcionamento das atividades da cooperativa.
SECAO Il - DOS DEVERES
Art. 82, S3o deveres do associado:

I- Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social na Cooperativa, nos termos deste
Estatuto e das delibera¢des da Assembleia Geral e/ou do Conselho de Administragdo;

[I- Cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacdes de Assembleias
Gerais e as resolugdes ou decisdes do Conselho de Administragdo;

lll- Cumprir pontualmente as obriga¢des financeiras assumidas direta ou indiretamente com a
Cooperativa, acolhendo suas delibera¢des quanto aos encargos financeiros e demais acessorios que
sobre aquelas incidirem;

IV- Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa, bem como portar-se dentro dos padrdes
éticos e morais de conduta, abstendo-se da pratica de qualquer ato capaz de denegrir a imagem e o
conceito da Cooperativa;

V- Utilizar-se dos servigos que a cooperativa estiver habilitada a prestar;

VI- Contribuir com a autofiscalizacdo da Cooperativa, através de atuac¢des e providéncias de
responsabilidade mutua no cumprimento da lei, deste Estatuto e normas de seguranca;

VII- N3do ingressar no quadro de associados de Cooperativa com os mesmos objetivos, dentro da
mesma area de agao;

VIlI- Ndo exercer, dentro da Cooperativa, atividades que impliquem em discriminacdo racial, politica,
religiosa ou social;

IX- Pagar a sua parte nas perdas eventualmente apuradas em balanco se o fundo de reserva nao for
suficiente para cobri-las.

SECAO IIl - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 92, O associado respondera subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela Cooperativa, até o

limite do valor das quotas-partes que subscrever e pelo valor dos prejuizos verificados nas operacdes
sociais, proporcionalmente a sua participacdo nas referidas operagbes, perdurando a



responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, até a data em que forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1°. A responsabilidade do associado, na forma da legislacdo vigente, somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa, salvo no caso do pardgrafo 2° deste artigo.

§ 2°. O associado que der causa a qualquer prejuizo a Cooperativa, respondera pelo mesmo direta e
preferencialmente com seu patrimonio.

§ 32, Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 42, Os administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

§ 52, O associado, ao cumprir as formalidades, exigidas por este estatuto e pela lei, para ingressar no
qguadro de associados da cooperativa, se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informagdes
e documentos, a que tiver acesso, que se refiram ou versem acerca dos mecanismos administrativos
e modelos de negociacao desta sociedade cooperativa, sob pena de exclusdo da cooperativa, nos
termos do Art. 13, inciso V deste Estatuto, além de responder civil, penal e administrativamente na
forma da legislacdo patria.

§ 62. O associado, ao cumprir as formalidades, exigidas por este estatuto e pela lei, para ingressar no
quadro de associados da cooperativa, se compromete, ainda, em ndo repassar a terceiros nao
associados os documentos referentes a projetos, planos de negécios da cooperativa com terceiros,
forma de administragdo, contabilidade, instrumentos juridicos (contratos, procuragées etc.), bem
como qualquer documento que, em maos de terceiros, cause ou venha causar danos a sociedade
cooperativa, sob pena de exclusdo da cooperativa, nos termos do Art. 13, inciso V deste Estatuto, além
de responder civil, penal e administrativamente na forma da legislagao patria.

SECAO IV - DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 10. Ocorrendo demissao, eliminagdo ou exclusdo, o associado tera direito a restituicao do capital
gue integralizou, apurado em sua respectiva conta contdbil, deduzidas as perdas que tiverem sido
registradas e de seus débitos junto a Cooperativa e/ou débitos junto a terceiros que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade da Cooperativa, que se tornam automaticamente vencidos e
exigiveis no acerto de contas.



§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balanco do exercicio financeiro em que se deu o desligamento, satisfeitas as suas
obrigacdes junto a Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administracao poderd determinar que a restituicdao do capital a que tiver direito
o demitido, eliminado ou excluido, seja feita em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a
partir do més posterior em que se deu o desligamento.

§ 3°. O Conselho de Administracdo podera fixar desagio para a devolug¢do do Capital Social, quando
aprovado o pedido de pagamento a vista.

§ 4°. A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites de patrimonio
exigiveis na forma da regulamentac¢do vigente, sendo a devolugdo parcial condicionada, ainda, a
autorizagdo especifica do Conselho de Administragao.

SUBSEGAO IV.1 - DEMISSAO

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido,
dirigido ao Diretor Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracdo em sua primeira
reunido, averbada no Livro ou Ficha de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO IV.2 - ELIMINACAO

Art. 12. A eliminagdo do associado é aplicada em caso de infracdo legal, deste Estatuto, de
deliberagbes/resolucdes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, por praticar atos
contrarios ao espirito Cooperativista e a harmonia do quadro social ou por levar a Cooperativa a
pratica de atos judiciais de qualquer espécie, e serd procedida por decisdo do Conselho de
Administracdo e comunicada ao infrator.

§ 1°. Os motivos que determinarem a eliminagdo do associado deverao constar de termo lavrado no
Livro ou Ficha de Matricula, firmado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

§ 2°. A comunicagdo expressa do desligamento serd remetida dentro do prazo de 30 (trinta) dias ao
interessado, por processo que comprove datas de remessa e de recebimento. Ndo sendo encontrado
o interessado, tal comunicacdo serd suprida por publicacdo de Edital, nas dependéncias mais
comumente frequentadas da Cooperativa.

§ 3°. O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicagdo ou 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do Edital, interpor
recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.



§ 4°. O associado que levar a Cooperativa a prdatica de atos judiciais para adimplemento das suas
obrigacOes pessoais podera ser eliminado do quadro social, e a Cooperativa podera utilizar do capital
social do mesmo para amortizar nos referidos débitos, mantendo em saldo o valor minimo exigido
para ingresso na Cooperativa, na forma do pardgrafo 29, do artigo 14, deste Estatuto.

SUBSEGAO IV.3 - EXCLUSAO
Art. 13. A exclusdo do associado dar-se-a:
I- Por dissolugdo da pessoa juridica;
lI- Por morte da pessoa fisica;
llI- Por perda de sua capacidade civil, se esta ndo for suprida;
IV- Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

V- Pelo descumprimento dos §§ 5° e 6° do Art. 9° do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A exclusdo com amparo no inciso IV deste artigo, dar-se-a por decisdo do Conselho
de Administracdo.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O Capital Social é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de quotas-partes
subscritas

§ 1°. O valor unitério da quota-parte é de RS 1,00 (um real).
§ 2°. O associado se obriga a subscrever, no ato de seu ingresso na sociedade, ou em data determinada
pela diretoria da cooperativa, o valor de RS 1,00 (um real), que podera ser atualizado com base em

indice econdmico nacional definido pelo Conselho de Administracao.

§ 3°. No ato da admissdo, ou em data definida pela diretoria executiva, o associado subscrevera, no
minimo, 100 (cem) quotas-partes, em valor de RS 1,00 (um real) equivalente a uma quota-parte.

§ 4°. O associado que tenha feito algum tipo de aporte ou antecipacdo financeira a cooperativa podera
integralizar os valores desde que respeite o limite de 1/3 das quotas.

§ 5°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ainda que por heranga, ndo podendo
ser negociada nem dada em garantia.



§ 6°. A transferéncia de quotas-partes, que se dara somente a associados ou nos casos de fusao,
incorporacao ou desmembramento, serd averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo,
onde constardo as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor Presidente da Cooperativa.

§ 7°. Nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um terco) do total das quotas-partes do Capital da
Cooperativa.

§ 8°. As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das obrigacdes que
0 associado assumir com a Cooperativa.

§ 9°. O Conselho de Administracdo podera estabelecer remunerag¢do anual as quotas-parte do capital,
limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC para
titulos federais.

Art. 15. O Associado que tenha feito algum aporte ou antecipagao financeira a cooperativa tem o
direito de abater os valores adiantados deixando de contribuir com a integralizagdo sobre os produtos
comercializados.

§ 1°. Os valores integralizados pelos associados poderado ser restituidos aos mesmos quando houver
saldo positivo para a transagao financeira, mediante a autorizagdo do Conselho de Administracdo da
cooperativa, e sujeita a forma de pagamento que os membros do referido conselho julgarem
economicamente viaveis.

Art. 16. A fonte principal dos créditos obtidos pela geracdo de energia elétrica por fontes renovaveis,
se dara pela locacdo das usinas, equipamentos e afins por parte da cooperativa que fara o repasse
mensal destes créditos, por meio de cessdo, para os cooperados consumidores.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Administracdo ponderar os créditos de energia elétrica de geracdo
compartilhada, de forma dindmica e de acordo com as especificidades do mercado, como variacdo
cambial, eventual tributacdo superveniente do setor e demais fatores mercadoldgicos, sem a
necessidade de realizacdo de assembleia para aprovacdo de alteragbes, sempre respeitando os
compromissos existentes neste estatuto e na legislagao patria, e tendo justificativa fundamentada em
estudo econoémico prévio.

§ 3°. Caberd ao Conselho de Administracdo realizar as negocia¢des de produtos ou servicos pela
cooperativa, sem a necessidade de realizacdo de assembleias para aprovacao de alteragdes, sempre
respeitando os compromissos existentes neste estatuto e na legislacdo patria, e tendo justificativa
fundamentada em estudo econ6mico prévio.

Art. 17. O Conselho de Administracdo poderd fixar proporcionalidade entre o valor do capital
integralizado e o valor das negocia¢des executadas pelos associados, devendo estes subscreverem e



integralizarem novas quotas-partes sempre que for deferido crédito acima daquela proporcao, até o
maximo estabelecido no pardgrafo sexto do artigo 14.

§ 1°. O conselho administrativo poderd exigir a integralizacdo complementar do associado, de acordo
com a proporcao dos valores de seus equipamentos de geracdo de energia elétrica.

Art. 18. O associado demitido ou excluido nos termos do inciso IV, do artigo 13, deste Estatuto, podera
reingressar no quadro social, ressalvados os impedimentos legais e estatutdrios, desde que integralize
todo o capital que detinha na Cooperativa ao deixar de ser associado.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 20. S3o 6rgdos estatutarios da Cooperativa:
I- Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordinaria);
II- Conselho de Administrac¢do;

Ill- Diretoria Executiva; e

IV- Conselho Fiscal

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da
lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 22. A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente, auxiliado
pelo Diretor Administrativo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacdo, de
1 (uma) hora apds, para a segunda, e de 1 (uma) hora apds essa, para a terceira, através de Edital que

devera conter, além do tipo de Assembleia:

I- O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, bem como o endereco do local de sua realizacao,
gue serd o da Sede da Cooperativa, salvo motivo justificado;

II- A sequéncia ordinal das convocacgGes e o "quérum" de instalagao;

IlI- A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes;



IV- A numero de associados existentes na data da expedicdo do Edital, para efeito de calculo do
"quoérum" de instalagao;

V- Ata, nome completo, cargo e assinatura do responsdvel pela convocacao.

§ 1°. Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, exclui-se o dia da publicacdo e inclui-
se o da realizacdo da Assembleia.

§ 2°. Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdao ou pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apds solicitagdo ndo atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

§ 3°. Ndo podera participar da Assembleia Geral o associado que: a) tenha sido admitido apds sua
convocacdo; b) esteja em infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto, desde que tenha sido
formalmente advertido.

§ 4°. As 3 (trés) convocagbes poderdo ser feitas num uUnico Edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

§ 5°. Os Editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados e publicados em jornal de circula¢do regional.

§ 6°. Na auséncia do Diretor Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo Diretor Administrativo.

§ 7°. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por associado designado pela mesma e secretariado por outro convidado deste, compondo
a mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 23. Ndo podem votar nas decisdes da Assembleia Geral:

I- Quaisquer associados, inclusive os que exergam cargos de administra¢do ou fiscal, quando se tratar
de deliberacdo de assuntos que, direta ou indiretamente, a eles se refiram;

II- O associado que tiver interesse oposto ao da Cooperativa no assunto em delibera¢do, cumprindo-
Ilhe acusar o seu impedimento.

Art. 24. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do exercicio, o Diretor
Presidente, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, do parecer emitido pelo
servico independente de auditoria e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um associado ou autoridade cooperativista presente, para presidir a reunido durante os debates e
votacao.



§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais ocupantes de cargos
sociais ficam a disposicao da Assembleia para os esclarecimentos que |hes forem solicitados.

§ 2°. O Presidente ad hoc escolhera, entre os demais associados presentes, um secretario "ad hoc"
para auxilid-lo durante os debates e votacao.

§ 3°. As deliberacGes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do
Edital de Convocacao.

§ 4°. Em regra, a votac¢do serd aberta, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-
se entdo as normas usuais. Entretanto, as elei¢des para os cargos sociais, desde que existam mais de
uma chapa, somente serdo tomadas em votagdo secreta.

§ 5°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo, bem como pelos Secretario e
Presidente ad hoc, se for o caso, e por uma comissdo de 8 (oito) associados indicados pelo plenario e,
ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 6°. Havendo impossibilidade de registrar-se em ata, de imediato, todo o trabalho desenvolvido na
Assembleia Geral, esta podera ser gravada para posterior lavratura da Ata, ficando a disposi¢ao da
Comissdo de que trata o paragrafo anterior, bem como dos demais associados interessados, até a
aprovacao e assinatura daquela.

§ 7°. As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos, com
excecdo das matérias mencionadas no artigo 28 deste Estatuto.

§ 8°. Cada associado tera direito a apenas um voto, pessoal e intransferivel, independente do nimero
de quotas-partes que possua, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

§ 99. A pessoa juridica matriculada como associada, terd direito a um voto, exercido por seu
representante legal.

§ 109. Os ocupantes de cargos sociais, apesar de ndo poderem votar nas decisGes sobre assuntos que
a eles se refiram de maneira direta ou indireta, dentre os quais o de prestacdo de contas, ndo ficam
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25. Prescreve em 04 (quatro) anos, a acdo para anular as deliberacGes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simula¢do, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto, contado

o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

Art. 26. O qudrum para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:



I- 2/3 (dois tercos) do nimero de associados em condi¢des de votar, em primeira convocacgso;

II- Metade mais um do niumero de associados em condicOes de votar, em segunda convocacao;

[11- Com o minimo de 10 associados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico. Para efeito de verificacdo do "quérum" de que trata este artigo, o nimero de

associados presentes, em cada convocagao, apurar-se-a pelas suas assinaturas no Livro de Presencas

ou controle equivalente.

Art. 27. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos assuntos a deliberar.
SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria se realizard, anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses apds o

término do exercicio social, deliberando sobre os seguintes assuntos, os quais deverdo constar do

Edital de Convocacao:

I- Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragao, compreendendo:

a) relatério da gestdo;

b) balango patrimonial;

c) demonstrativo das contas de resultado;

d) relatdrio da Auditoria Externa;

e) parecer do Conselho Fiscal;

II- Destinagdo das sobras apuradas, ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das distribuicdes

para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos

estatutarios;

- Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

IV- Quando da elei¢gdo do Conselho de Administracdo, fixacdo do valor dos honordrios, gratificacGes

e cédulas de presenca dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, ainda, a forma de

reajustamento destes até o término do mandato;

V- Apresentacdo do plano de atividade da sociedade para o exercicio seguinte;



VI- Outros assuntos de interesse social, devidamente mencionados no Edital de Convocacao, excluidos
os enumerados no artigo 28 deste Estatuto.

SECAO V - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 33. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I- Reforma do Estatuto;

lI- Fusdo, incorporag¢do ou desmembramento;

IlI- Mudanga do objeto da sociedade;

IV- Destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
V- Dissoluc¢do voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

VI- Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 34. Ocorrendo destituicdes pela Assembleia Geral Extraordindria, de mais da metade dos cargos
dos Conselhos, poderd a Assembleia designar administradores e Conselheiros até a posse dos novos,
cuja eleicdo se realizara dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

SECAO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo, composto por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Operacional, todos associados, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Operacional, além de comporem o
Conselho de Administracdo, constituem a Diretoria Executiva da Cooperativa, com seus respectivos
cargos.



§ 29. Ndo estando vagos mais da metade dos cargos, a ordem de sucessao da Diretoria Executiva
obedecera ao seguinte critério: o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo, este
pelo Diretor Operacional e este por um Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administracao, por
maioria simples.

§ 49 Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, deverd o Diretor Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,

convocar Assembleia Geral, no prazo de 10 dias, para o preenchimento dos cargos.

§ 5°. Perderda automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracio que,
injustificadamente, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 36. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, sendo obrigatério, no
término de cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus componentes.

Art. 37. O Conselho de Administra¢do reunir-se-a ordinariamente, quando se fizer necessdrio, por
convocagcdo de seu Diretor Presidente e, extraordinariamente, em qualquer data, por igual
convocacao, pela maioria de seus membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

§ 1°. As decisdes do Conselho de Administracdo serao por maioria de votos, deliberando validamente
com a presencga da maioria de seus membros, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de

desempate, cujas decisGes serao operacionalizadas através de Resolucoes.

§ 2°. As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo consignadas em atas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

SUBSECAO VI.1 - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracao, além das atribui¢des previstas em lei e neste
Estatuto, atendidas as decisGes da Assembleia Geral:

I- Fixar a orientacdo geral da politica estratégica e dos negdcios da Cooperativa;
lI- Planejar e p6r em pratica as operagoes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados;
llI- Aprovar o seu Regimento Interno e expedir Resolucdes;

IV- Receber, analisar e responder aos laudos de fiscalizacdo e inspecdo realizados por quem de
direito;

V- Determinar a adocdo das medidas que julgar convenientes, quando da constatacdo da pratica de
qualquer irregularidade;



VI- Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando mensalmente o estado
econOmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacgdes e atividades em geral;

VII- Aprovar convénios de interesse da Cooperativa;

VIII- Estabelecer o percentual equivalente de subscricdo e integralizacdo de quotas-partes, de que
trata o artigo 15 deste Estatuto;

IX- Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, independentemente de aprovacao pela
Assembleia Geral, observado o limite de 50% (vinte por cento) do saldo existente na Conta Fundo de
Reserva, do ultimo Balango Geral;

X- Deliberar sobre a admissao, readmissao, eliminagao e exclusdo de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar por escrito adverténcia prévia;

XI- Determinar indices e taxas destinadas a cobrir despesas dos servigos da sociedade, bem como os
encargos financeiros das operagdes que os associados contratarem com a Cooperativa;

XlI- Contratar e destituir auditores independentes;

XIll- Deliberar sobre a concessdo de garantias fidejussdrias a seus associados, observados os limites
estabelecidos em normas regulamentares;

XIV- Deliberar sobre pedido de licenga de seus membros;

XV-Estabelecer, quando for o caso, o percentual de remuneragao anual as quotas-parte do capital,
limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custddia — SELIC para
titulos federais, determinando a sua destinacdo;

XVI- Deliberar sobre a concessdo de créditos e garantias a integrantes de drgaos estatutarios, assim
como a pessoas fisicas ou juridicas que com eles mantenham rela¢ées de parentesco ou negdcio,
bem como a Cooperativas de produtores associadas;

XVII- Estabelecer a sistematica e indice de atualizacdo de capital a ser subscrito e integralizado por
associado que venha a ingressar ou reingressar na Cooperativa;

XVIlI-Estabelecer a sistematica e indice que servirdo para a constituicdo do Fundo para Manutencdo
do Capital de Giro Préprio;

XIX- Suspender quando necessario a retirada ou restituicdo de quotas de capital social, prevista nos
artigos 10 e 18 deste Estatuto, em fung¢do da observancia dos limites de patrimoénio exigiveis na forma
da regulamentacdo vigente;



XX- Conferir aos Diretores Executivos atribuicdes ndo previstas neste Estatuto;
XXI — criar comissGes ou conselhos consultivos, por prazo determinado e mediante ratificacdo pela
Assembleia Geral, a serem formados por até cinco membros associados, eleitos em Assembleia Geral,
para o assessoramento em assuntos estratégicos de interesse da Cooperativa e/ou dos associados.

SUBSECAO VI.2 - DA REPRESENTACAO JUDICIAL DOS COOPERADOS PELA COOPERATIVA
Art. 39. Cabera ao Conselho de Administracdo deliberar sobre os casos de eventual ajuizamento de
acles e recursos perante o Poder Judicidrio para defender direitos e interesses coletivos dos
cooperados, sem a necessidade de prévia Assembleia para tal, oportunidade em que a cooperativaira
atuar como substituta processual, em defesa dos referidos interesses e direitos, conforme preconiza
o Art. 88-A da Lei n? 5.764/71 (Politica Nacional de Cooperativismo), alterada pela Lei n°
13.806/2019.

SECAO VII - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. A Diretoria Executiva compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
I- Administrar a Cooperativa em seus servigos e operagdes;
lI- Aplicar o Regimento Interno;
llI- Celebrar convénios, bem como controlar a execugao dos trabalhos a eles relativos;
IV- Aprovar o quadro de pessoal da Cooperativa e fixar os vencimentos;
V- Constituir mandatarios com limitacdes de poderes e prazo. Os mandatos para o foro em geral
poderado ser outorgados sem limitagdo de prazo. O instrumento de mandato serd assinado sempre por
dois de seus Diretores Executivos;
VI- Contratar, destituir e remanejar executivos, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderao
ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, até o segundo grau,
em linha reta ou colateral;

VII- Editar normas internas relativas a assuntos administrativos ou operacionais;

VIlI- Resolver todos os atos de gestdo, inclusive contrair obrigacGes, transigir e renunciar direitos,
adquirir, onerar e alienar bens mdveis e direitos da Cooperativa;

IX- Individualmente representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar essas atribuicGes através de procuracoes.



Art. 41. Além das atribui¢Ges especificadas no artigo anterior, fica a Diretoria Executiva investida de
poderes para representar a Cooperativa na prestacdo de garantias, na obtencao de empréstimos ou
repasses de instituicdes financeiras nacionais ou estrangeiras, inclusive por meio de depdsitos
interfinanceiros; receber recursos oriundos de fundos oficiais e, em cardter eventual, recursos isentos
de remuneracdo ou a taxas favorecidas, de qualquer entidade, na forma de doacgbes, empréstimos ou
repasses; nos termos da legislacdo especifica, no acesso a recursos oficiais para o financiamento das
atividades dos associados.

Art. 42. Os atos e operacOes da Cooperativa serdo realizados mediante assinatura do diretor
presidente.

SECAO VIl - DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 43. Ao Diretor Presidente compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I- Convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais;

[I- Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, além das normas fundamentais da Cooperativa;

lll- Apresentar a Assembleia Geral Ordindria os documentos exigidos em Lei e por este Estatuto;

IV- Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo ou Assembleia
Geral;

V- Acompanhar as conclusdes dos servicos de fiscalizagdo e inspecao realizados por quem de direito
e aplicar as medidas corretivas por este ou pelo Conselho de Administragdo recomendadas;

VI- Assinar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, balangos, balancetes e
demonstrativos das contas de resultado;

VII- Assinar cheques e outros documentos bancarios.

VIII- Contratar e demitir colaboradores;

IX-Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacGes e direitos;
X- Proferir o voto de desempate;

XI- Responder junto aos o6rgdos competentes, pelas dreas de atuacdo que o Conselho de
Administracdo lhe designar;



XlI- Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administracao.
SECAO IX - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 44. Compete ao Diretor Administrativo e ao Diretor Operacional, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

I- Ao Diretor Administrativo:

a) dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

b) executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;
c) zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

d) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva as medidas que
julgar conveniente;

e) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

f) substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional em suas auséncias ou impedimentos;
g) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

h) responder junto aos 6rgaos competentes pelas areas de atua¢do que o Conselho de Administracdo
|lhe designar;

i) desenvolver outras atribui¢cdes que |he sejam conferidas pelo Conselho de Administragao.
II- Ao Diretor Operacional:

a) assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

b) substituir o Diretor Administrativo;

c) assinar juntamente com outro Diretor Executivo ou procurador, documentos constitutivos de
obrigacdes e direitos;

d) executar as atividades operacionais da Cooperativa;



e) zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

f) acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessarios para sua
regularizacao;

g) elaborar as andlises mensais sobre as operacdes e as atividades financeiras a serem apresentadas
a Diretoria Executiva;

h) responder junto ao Banco Central do Brasil e Receita Federal do Brasil pelo acompanhamento,
supervisdao e cumprimento de normas e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentagao
em vigor;

i) orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua darea;

j) coordenar as relagGes com as institui¢Ges financeiras;

k) responder pelos convénios de prestacdo de servigos;

I) prestar os devidos esclarecimentos aos meios de fiscalizagdo e inspecgdo realizadas;

m) responder pela normatiza¢do dos procedimentos operacionais;

n) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

o) responder junto aos drgaos competentes pelas areas de atuagdo que o Conselho de Administragao
Ilhe designar;

p) desenvolver outras atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Conselho de Administragao.

SEGAO X - DO CONSELHO FISCAL
Art. 45. A Cooperativa terd um Conselho Fiscal, composto de 2 (dois) membros todos associados,
observados os impedimentos legais e deste Estatuto, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.
§ 12. Os membros do Conselho Fiscal, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal e permanecerdo em exercicio até a posse de seus

substitutos, cuja investidura sera dada pelo Diretor Presidente em exercicio.

§ 292, Na sua primeira reunido, depois de eleitos e empossados, serdo escolhidos, entre os seus
membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um secretario.



§ 32. As reunides do Conselho Fiscal poderado ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitacdo da Diretoria, ou da Assembleia Geral.

§ 42. Quando da convocacdo dos Conselheiros Fiscais para as reunides, os suplentes serdao convidados
a assisti-las, participando dos debates, mas ndo tendo direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo
guando convocado para suprir falta do titular.

§ 52. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro Fiscal escolhido na
ocasido.

Art. 46. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo, ou o
restante de seus membros, convocard Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servicos da Cooperativa, observado o disposto neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 19. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos 40
irregulares da administragao da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

SECAO | - DA ELEGIBILIDADE
Art. 55. S3o condigBes bdsicas para concorrer aos cargos eletivos do Conselho de Administracdo e
Fiscal da Cooperativa, o associado, pessoa natural, que mediante declara¢do firmada pelo préprio
candidato, sob as penas da lei, comprovar:
I- Ser associado ha mais de 3 (trés) anos;

II- Ter reputacdo ilibada, bem como estar em dia com seus deveres e obriga¢des sociais;

lll- Que ndo é parente ou afim, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, de quaisquer outros
componentes de érgdos de administracao ou fiscalizagdo da Cooperativa;

IV- Ndo ser conjuge de membros dos Conselhos Fiscal e de Administracao;

V- Ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
afé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;



VI- Seu patrimo6nio, mediante declaracdo de bens e direitos e de dividas e O6nus reais, com os
respectivos valores;

VII- Ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIII- N3o ter conta bancdria encerrada por uso indevido de cheques;
IX- Ser residente no Pais;

X- Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administra¢do ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

XI- Nao estar inadimplente com suas obriga¢des financeiras para com a Cooperativa;

Xll- Ndo estar com processo de eliminagdo ou exclusdo proposto perante o Conselho de
Administragdo.

§ 19. Os membros do Conselho de Administracdo deverao comprovar escolaridade igual ou superior
ao ensino médio.

Art. 56. Os candidatos aos cargos do Conselho de Administracao deverao apresentar documentagao
compativel ou declaragdo firmada pelo préprio, demonstrando ter experiéncia profissional nas
fungdes de administragdo ou ter participado de treinamento correlato as atividades da Cooperativa,
bem como ter participado pelo menos, de uma Assembleia Geral da Cooperativa, nos ultimos trés
anos.

Art. 57. Além dos impedidos por lei, sdo inelegiveis os candidatos declarados inabilitados ou suspensos
para o exercicio de cargos de conselheiro de administragdo ou diretor nas institui¢cGes financeiras e
demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizagcdo de érgdos ou entidades da administragdo publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas.

SECAO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. O processo eleitoral do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da Cooperativa serdo
disciplinados por Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.



Art. 59. Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de Administragao ou Conselho
Fiscal, que preencham os requisitos legais e estatutdrios, deverao apresentar suas candidaturas sob a
forma de chapa.

Art. 60. A chapa devera ser protocolada por requerimento acompanhado de declaracdo ou certiddes
gue atendam as condi¢cdes mencionadas nos artigos 55, 56 e 61, conforme o Regulamento Interno de
gue trata este Estatuto, junto ao Diretor Administrativo, até 04 (quatro) dias Uteis antes da realizacdo
da Assembleia Geral.

§ 19. Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, exclui-se o dia da realizagdo da
Assembleia Geral.

§ 29. O prazo de que trata este artigo expirar-se-a as 18h (dezoito horas) do quarto dia Gtil antecedente
a realizagao da Assembleia Geral.

§ 32, Ndo se consideram dias Uteis os sdbados, domingos e feriados.
Art. 61. O registro da chapa devera ser requerido por escrito, contendo o nome da chapa, a sua
composi¢do, com o nome e identificagdo dos membros e respectivos cargos, assinado por 2 (dois) de
seus membros, devendo um deles ser o candidato a presidéncia quando se tratar de elei¢ao para o
Conselho de Administragao.
Art. 62. Encerrado o prazo para registro, de que trata o artigo anterior, o Diretor Administrativo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, publicara edital a ser afixado na sede e em todos os postos de atendimento
cooperativo, em local visivel, nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados,
homologando ou indeferindo o registro das chapas. Paragrafo Unico. Do indeferimento do registro,
cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, que devera ser interposto no prazo de 24h (vinte
e quatro horas), contadas da publicacao do Edital.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 63. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada ano.
Art. 64. Serdo levantados balancos semestrais no ultimo dia de junho e dezembro de cada ano.

Art. 65. As sobras apuradas no final do exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:

I- 10% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades;

V- O saldo que restar ficara a disposicdo da Assembleia Geral, que decidira sobre sua destinac¢ao.



§ 1°. Quando a Assembleia Geral deliberar pela distribuicdo das sobras ou rateio de perdas apuradas
no exercicio, estas serdao com base nas operacgdes financeiras de cada associado produtor realizadas
ou mantidas durante o exercicio.

§ 2°. Os fundos mencionados nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo sao indivisiveis entre os associados,
mesmo no caso de liquidacdo da sociedade, quando terdo esses fundos, juntamente com o

remanescente, destinacdao determinada pela Assembleia Geral.

§ 32. Na apuracao da base de cdlculo anual para constituicdo do Fundo de Manutencao do Capital de
Giro Proprio, sera excluido o valor correspondente as quotas-parte de Capital.

§ 49, A Cooperativa poderd adotar o critério de separar as despesas gerais da sociedade, e estabelecer
0 seu rateio entre todos os associados que tenham ou ndo usufruido dos servigos por ela prestados.

§ 52, As sobras e Perdas serao rateadas proporcionalmente as operagdes dos associados.
Art. 66. Além dos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral poderd criar outros fundos e
provisGes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater tempordrio,

fixando o modo de formacao, aplicacdo e liquidacgdo.

Art. 67. Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no balango do exercicio,
reverterdo em favor do Fundo de Reserva:

I- Os auxilios e doagGes sem destinacdo especifica;
lI- As rendas ndo operacionais.

Art. 68. As perdas de cada exercicio, apuradas em balango aprovado pela Assembleia Geral, serdo
cobertas com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. No caso de o Fundo de Reserva n3o dispor de saldo suficiente para cobrir as perdas,
serdo estas rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais as operagdes ativas e

passivas realizadas.

Art. 69. Além do percentual de 5% (cinco por cento) das sobras apuradas no balango do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social:

I- Os resultados de operagdes com ndo associados;
II- Outros resultados positivos eventuais, com ndo associados.

CAPITULO VIl - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO



Art. 70. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I- Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

lI- Pela alteracdo de sua forma juridica;

llI- pela reducdo do niumero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV- Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V- Pela paralisa¢do de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 71. A liquida¢do da Cooperativa obedecer as normas legais e regulamentares préprias.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos de acordo com a lei e principios
cooperativistas, ouvido o 6rgao de fiscalizacdo da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral,
observando-se os dispositivos legais e de acordo com os principios doutrinarios.

Art.73. Todo e qualquer litigio pecuniario e/ou relativo a direitos dos sdcios cooperados decorrentes
da relagdo havida com a Cooperativa deverdo ser resolvidos através de uma Camara, Conselho ou
Juizo Arbitral, consoante estipula a legislacdo vigente sobre mediagdo e arbitragem.

Paragrafo Unico. A Camara, Conselho ou Juizo Arbitral escolhida para resolver os eventuais litigios dos
sécios cooperados com a ALKA deverd ser obrigatoriamente aprovada em Assembleia Geral dos sdcios

cooperados.

Art. 74. Integra o presente Estatuto Social, o Regimento Interno da Cooperativa.

Floriandpolis-SC Santa Catarina, 02 de fevereiro de 2021.



DIRETOR PRESIDENTE



